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ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ УПРАВЛЯЮЩЕМ СОВЕТЕ    

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ОСНОВНОЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ № 46
1. Общие положения

    1.1. В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы коллектива, реализации прав автономии образовательного учреждения в решении вопросов, способствующих организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности, расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощению в жизнь государственно-общественных принципов управления, создается орган самоуправления – Управляющий совет образовательного учреждения (далее Управляющий Совет).

   1.2. Управляющий Совет   работает в тесном контакте с администрацией и общественными организациями образовательного учреждения и в соответствии с действующим законодательством и подзаконными актами:

- Конституцией Российской Федерации;

- Конвенцией ООН о правах ребенка;

- Законом Российской Федерации "Об образовании";

- указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации;

- типовым положением об образовательном учреждении;

- нормативными правовыми актами Министерства образования Российской Федерации;

- уставом образовательного учреждения и настоящим Положением
   1.3. Место нахождения Управляющего  Совета:  хутор Нещадимовский, Славянского района, Краснодарского края, улица Безымянная 35
2. Задачи Управляющего Совета  
   2.1. Разработка плана развития образовательного учреждения.

   2.2. Участие в создании оптимальных условий для организации образовательного процесса в образовательном учреждении.

   2.3. Организация общественного контроля  за  охраной  здоровья участников образовательного процесса, за безопасными условиями его осуществления.

   2.4. Организация изучения спроса жителей микрорайона на предоставление образовательным учреждением дополнительных образовательных услуг, в том числе платных.

   2.5. Организация летнего труда и отдыха работников ОУ и учащихся

   2.6. Оказание практической помощи администрации образовательного учреждения в установлении функциональных связей с учреждениями культуры и спорта для организации досуга обучающихся.

   2.7. Согласование  локальных актов образовательного учреждения в соответствии с установленной компетенцией.

   2.8. Согласование  распределения  выплат стимулирующего характера, доплат, не входящих в тарифную часть ФОТ, премий, поощрительных выплат.

3. Функции Управляющего Совета  
   3.1. В соответствии с направлениями своей деятельности для достижения целей своего создания Управляющий Совет через своих членов:


1) привлекает добровольные взносы различных физических, юридических лиц, общественных организаций. В качестве добровольного взноса могут быть приняты как денежные средства, так и любое имущество, выполнение работы или услуги;


2) содействует созданию публикаций учебных, методических, рекламных и т.п. материалов и пособий; проведению инновационной образовательной работы в ОУ, повышающей эффективность и качество образования; публикациям о ней и распространению ее результатов, способствующих повышению престижа ОУ;


3) разрабатывает и реализует конкретные мероприятия по финансированию и материальному обеспечению учебно-воспитательной, профессионально-ориентационной, информационной, экспериментальной, производственной, рекламной деятельности учебного заведения, его работников, обучающихся и выпускников;

          4)  принимает участие в обсуждении перспективного плана развития образовательного учреждения;

   3.2.  Председатель Управляющего  Совета совместно с руководителем учреждения представляет в государственных, муниципальных, общественных органах управления интересы образовательного учреждения, а также наряду с родительским комитетом и родителями (законными представителями) - интересы обучающихся, обеспечивая социальную правовую защиту несовершеннолетних;

  - во взаимодействии с педагогическим коллективом организует деятельность других органов самоуправления образовательного учреждения;

- поддерживает общественные инициативы по совершенствованию и развитию обучения и воспитания молодежи, творческий поиск педагогических работников в организации опытно-экспериментальной работы;
- определяет пути взаимодействия образовательного учреждения с научно-исследовательскими, производственными, кооперативными организациями, добровольными обществами, ассоциациями, творческими союзами, другими государственными (или негосударственными), общественными институтами и фондами с целью создания необходимых условий для разностороннего развития личности обучающихся  и профессионального роста педагогов;

- заслушивает руководителя о рациональном расходовании внебюджетных средств на деятельность образовательного учреждения 
 - в рамках действующего законодательства Российской Федерации принимает необходимые меры по защите педагогических работников и администрации образовательного учреждения от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, а также по обеспечению гарантий автономности образовательного учреждения, его самоуправляемости; обращается по этим вопросам в муниципалитет, общественные организации.

 - принимает  решения о  необходимости  и  виде  ученической формы;

- принимает  Правила  для учащихся;

4. Состав Управляющего Совета  
4.1. В состав Управляющего  Совета   могут избираться представители педагогических работников, обучающихся II и III ступеней, общественности, родителей (законных представителей), представители учредителя. Норма представительства в Управляющем  Совете и общая численность членов Совета определяются конференцией коллектива образовательного учреждения с учетом мнения учредителя. При очередных выборах состав Управляющего  Совета, как правило, обновляется не менее чем на треть.

Ежегодная ротация Совета - не менее трети состава каждого представительства.

4.2. Управляющий Совет   собирается не реже 2 раз в год. Члены Управляющего Совета   выполняют свои обязанности на общественных началах.

4.3. Управляющий  Совет   избирает его председателя. Руководитель образовательного учреждения входит в состав Совета на правах сопредседателя.

4.4. Для ведения протокола заседаний Управляющего Совета из его членов избирается секретарь.

4.5.   Член Управляющего Совета вправе по своему желанию беспрепятственно выйти из него. Если деятельность члена Совета противоречит настоящему Положению, то он может быть исключен из Совета его Правлением
4.6. Все члены Управляющего Совета обладают равными правами. Права коллективного члена равны правам индивидуального. Учредители Управляющего Совета не имеют преимуществ перед другими членами. Член Совета вправе: 


1) избирать и быть избранным в органы управления Советом, вносить предложения по их структуре и кандидатурам в их состав;


2) вносить предложения по мероприятиям уставной деятельности Совета;


3) добровольно оказывать ОУ индивидуальное, в том числе инициативное, содействие и помощь - материальную, финансовую или личным трудом;


4) участвовать в разработке и реализации предложений по развитию и совершенствованию учебно-воспитательного процесса в ОУ; его кадровой политики; подготовке, переобучению и повышению квалификации специалистов; учебно-материальной базы ОУ;


5) беспрепятственно знакомиться с информацией о деятельности Совета. Должностные лица Совета не вправе ограничивать доступ члена Совета к этой информации. 

4.7. Члены Управляющего Совета обязаны:

         1).Признавать и выполнять настоящее Положение;

         2) принимать посильное участие в деятельности Управляющего Совета, предусмотренной настоящим Положением.

4.8. Управляющий Совет, его члены не вправе непосредственно вмешиваться в служебную деятельность персонала ОУ.

4.9. Решения Управляющего Совета, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством Российской Федерации, являются рекомендательными для администрации образовательного учреждения, всех членов коллектива. В отдельных случаях может быть издан приказ по образовательному учреждению, устанавливающий обязательность исполнения решения Управляющего Совета   участниками образовательного процесса.

5. Права и ответственность Управляющего Совета  
5.1. Все решения Управляющего  Совета,  являющиеся рекомендательными, своевременно доводятся до сведения коллектива образовательного учреждения, родителей (законных представителей) и учредителя.

5.2. Управляющий Совет  имеет следующие права:

- член Управляющего Совета   может потребовать обсуждения вне плана любого вопроса, касающегося деятельности образовательного учреждения, если его предложение поддержит треть членов всего состава Совета;

- предлагать руководителю образовательного учреждения план мероприятий по совершенствованию работы образовательного учреждения;

- присутствовать и принимать участие в обсуждении вопросов о совершенствовании организации образовательного процесса на заседаниях педагогического совета, методического объединения учителей, родительского комитета образовательного учреждения;

- заслушивать и принимать участие в обсуждении отчетов о деятельности родительского комитета, других органов самоуправления образовательного учреждения;

- решать спорные вопросы, возникающие в ходе  итоговой аттестации выпускников образовательного учреждения.

- участвовать в организации и проведении общешкольных  мероприятий воспитательного характера для обучающихся;

- совместно с руководителем образовательного учреждения готовить информационные и аналитические материалы о деятельности образовательного учреждения для опубликования в средствах массовой информации.

5.3. Управляющий Совет   несет ответственность за:

- выполнение плана работы;

- соблюдение законодательства Российской Федерации об образовании в своей деятельности;

- компетентность принимаемых решений;

- развитие принципов самоуправления образовательного учреждения;

- упрочение авторитетности образовательного учреждения.

6. Делопроизводство

6.1. Протоколы заседаний Управляющего  Совета, его решения оформляются секретарем в "Книгу протоколов заседаний Управляющего Совета ", каждый протокол подписывается председателем Управляющего Совета и секретарем.

Книга протоколов заседаний Управляющего Совета вносится в номенклатуру дел образовательного учреждения и хранится в его канцелярии.

6.2. Обращения участников образовательного процесса с жалобами и предложениями по совершенствованию работы Управляющего Совета рассматриваются председателем Совета или членами Совета по поручению председателя.

7. Порядок преобразования и ликвидации Управляющего Совета


7.1. Управляющий Совет по решению Общего Собрания может быть преобразован в иную общественную или некоммерческую организацию. При преобразовании Управляющего Совета настоящее Положение утрачивает силу. Права и обязательства Управляющего Совета переходят к преобразованной организации в соответствии с передаточным актом. 


7.2. Ликвидация Управляющего Совета может быть осуществлена: 


1) по решению Общего собрания Совета;


2) по решению суда. 


При ликвидации Управляющего Совета Общее собрание создает ликвидационную комиссию, которая производит ликвидацию в порядке, установленном законом.  

