Положение

об оплате труда и премирование  работников МБОУ ООШ № 46
1. Нормы рабочего времени  нормы рабочей нагрузки
1.1 Учебная нагрузка педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, определяется тарификацией. Заработная плата педагогическим работникам осуществляющим учебный процесс, выплачивается на основании Методики планирования расходов на оплату труда при формировании сметы доходов и расходов  общеобразовательных учреждений муниципального образования Славянский район, утвержденной Постановлением  главы муниципального  образования Славянский район от 07.06.2010 года № 1173.

     Ставки заработной платы педагогических работников , не связанных с учебным процессом выплачиваются  за установленную им норму учебной нагрузки ( объема педагогической  работы); 

- за 18 часов преподавательской (педагогической) работы в неделю 3 часа в день): учителям V-X1 (ХII) классов образовательных учреждений; педагогам дополнительного образования;

- за 20 часов преподавательской (педагогической) работы в неделю: учителям 

логопедам; 

- за 30 часов педагогической работы в неделю воспитателям, инструкторам по физической культуре;

- за 36 часов педагогической работы в неделю: воспитателям дошкольных групп; педагогам-психологам; социальным педагогам; педагогам-организаторам; старшим вожатым; преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки).

1.2.    За часы педагогической работы сверх установленной нормы производится дополнительная оплата  соответственно получаемой ставке в одинарном размере.

       Ставки заработной платы педагогический работников установлены исходя из затрат их рабочего времени в астрономических часах с учётом коротких перерывов ( перемен), предусмотренных между уроками ( занятиями).

1.3.    Продолжительность рабочего времени других работников составляет 40 часов в неделю. ( Продолжительность рабочего времени работников из числа женщин составляет 36 часов  работы в неделю).

1.4.    Учителям, общеобразовательных учреждений,  у которых  по независящим от них  причин в течение  учебного года нагрузка уменьшается по сравнению с  нагрузкой, установленной при тарификации,  до следующего срока тарификации выплачивается:

- заработная плата за фактическое часов, если оставшаяся нагрузка ниже установленной нормы за ставку;

- заработная плата в размере ставки, если оставшаяся нагрузка ниже установленной зарплаты за ставку и если их невозможно догрузить педагогической работой;

- заработная плата, установленная при тарификации, если при  тарификации учебная  нагрузка была установлена ниже нормы за ставку и  если их невозможно догрузить педагогической работой.

     Об уменьшении объема учебной нагрузки, изменении в размере оплаты труда и о догрузке педагогической работой работники должны быть поставлены в известность не позднее чем за два месяца.

1.5.    Должностной оклад  преподавателю-организатору (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной    подготовки)    устанавливается    с    учетов    ведения    им    преподавательской (педагогической) работы в объеме 360 часов в год.

1.6.    Преподавательская работа преподавателя-организатора сверх 360 часов в год, а также преподавательская работа руководящих и других работников образовательных учреждений без занятия штатной должности в том же учреждении оплачивается дополнительно на основании   Методики планирования    расходов    на    оплату    труда    при    формировании    сметы    доходов    и    расходов общеобразовательных учреждений муниципального образования Славянский район,  утвержденной  Постановлением главы муниципального образования Славянский район от 11.03.2009 год № 703

Преподавательская работа руководящих и других работников образовательных учреждений помимо основной работы в том же учреждении без занятия штатной должности осуществляется в основном в рабочее время.
II.   ПОРЯДОК ИСЧИСЛЕНИЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ (тарификация) 

А. Педагогическим работникам,  осуществляющим учебный процесс.

2.1.1. Месячная заработная плата педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, рассчитывается по формуле:

О= Стп х Н х Уп х А х П х Г + УЗ+ ДВ+ КВ, где:

О- оклад педагогического работника, осуществляющего учебный процесс,

Стп- стоимость педагогической услуги ( руб.\ ученико- час);

Уп- количество часов по предмету в каждом классе;

Н- количество обучающихся по предмету в каждом классе;

Уп- количество часов по предмету по учебному плату в месяц в каждом классе ( для перевода  недельного учебного плана в месячный  рекомендуется коэффициент  перевода- 4, 0( условное количество недель в месяцу);

А- коэффициенты, учитывающие категории педагогов, осуществляющих учебный процесс:

А= 1.05- для педагогических работников,  имеющих вторую квалификационную категорию;

А= 1, 1- для педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию;

А= 1,15- для педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию;

П- коэффициент, учитывающий сложность  и приоритетность предмета, устанавливается учреждением самостоятельно;

Г- коэффициент, учитывающий возможные деления класса на группы;

УЗ- сумма доплат за ученую степень и почетные звания;

ДВ- сумма доплат за дополнительные виды работ, относящиеся к неаудиторной внеурочной деятельности учителя;

КВ- сумма компенсационных выплат, осуществляемых в соответствии с трудовым законодательством;

       Если педагог ведет несколько  предметов в разных классах, то его заработная плата рассчитывается  по каждому предмету и классу отдельно.

       В  таком же порядке исчисляется месячная заработная плата учителей за работу по индивидуальному обучению больных детей- хроников на дому и за проведение занятий по физической культуре с учащимися, отнесёнными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе, а  так же за работу по совместительству. При этом общий объем работы по совместительству не должен превышать половины месячной нормы рабочего времени, установленной для  соответствующей категории работников.

      Установленная при тарификации заработная плата выплачивается 2 раза в месяц независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

2.1.2 За время работы в период осенних, зимних, весенних, летних  каникул обучающихся оплата труда педагогических работников, а так же лиц из числа руководящего, административно- хозяйственного и учебно- вспомогательного  персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в т.ч. занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации предшествующей началу каникул.

      Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.
Б. Работникам учебно- вспомогательного персонала, обслуживающего персонала, педагогическим работникам, не осуществляющим учебный процесс.
2.2.1. Оплата труда работникам учебно- вспомогательного персонала, обслуживающего персонала , педагогических работников, не осуществляющих учебный процесс устанавливается с учетом:

           единого тарифно- квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

            единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

            государственных гарантий по оплате труда;

            окладов( должностных окладов), ставок заработной платы пор профессиональным квалификационным группам;

            перечня видов выплат компенсационного характера;

            перечня видов выплат стимулирующего характера;

            рекомендаций муниципальной трехсторонней комиссии по регулированию социально- трудовых отношений;

            согласования с муниципальной территориальной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации.

2.2.2. Условия оплаты труда работника, в том  числе размер оклада ( должностного оклада), ставки заработной платы, компенсационные и стимулирующие выплаты являются обязательными для включения в трудовой договор.

2.2.3. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а так же на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, если иное не  установлено федеральным законом, иным нормативными  правовыми актами Российской Федерации, коллективным  или  трудовым договором.

2.2.4. Заработная плата предельными размерами не ограничивается.

2.2.5. Месячная заработная плата работников учреждений, отработавших норму рабочего времени и выполнивших нормы труда( трудовые обязанности), не может быть ниже утвержденного минимального размера оплаты труда.

2.2.6. Заработная плата работников учреждений ( без учета премий и иных стимулирующих выплат) не может быть меньше заработной платы ( без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе тарифной сетки по оплате труда работников на 01 декабря 2008 года, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же  квалификации.

2.2.7. Оплата труда работников учреждения производится в пределах фонда оплаты труда, утвержденного в бюджетной смете, учреждения на соответствующий финансовый год.

2.2.8. Объем бюджетных ассигнований на обеспечение  выполнения  функций учреждений, в части оплаты труда работников, предусматриваемый соответствующим главным распорядителем средств краевого бюджета, может уменьшен только при условии уменьшения объема предоставляемых ими услуг ( сетевых показателей).

При оптимизации штатного расписания и сохранении сетевых показателей фонд оплаты труда не уменьшается.

2.2.9. Минимальные размеры окладов ( должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам и размеры повышающих коэффициентов к минимальным размерам окладов ( должностных окладов) по занимаемым должностям работников школы даны с учетом индексации га 01.06.2011 года.

Профессиональная квалификационная группа «Педагогические работники»
	Квалификационный уровень
	Должность
	Минимальный размер оклада
	Повышающий коэффициент

	1 квалификационный уровень
	Старший вожатый
	4473
	0,00

	2 квалификационный уровень
	Педагог дополнительного образования; социальный педагог
	4473
	0,08

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель, педагог- психолог.
	4473
	0,09

	4 квалификационный уровень
	Преподаватель- организатор основ безопасности жизнедеятельности
	4473
	0,10


       2.2.10. Минимальные размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам и размеры повышающих коэффициентов к минимальным размерам окладов( должностных окладов) общеотраслевых должностей специалистов и служащих работников школы

1. Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	Квалификационный уровень
	Должность
	Минимальный размер оклада
	Повышающий коэффициент

	1 квалификационный уровень
	Секретарь- машинистка, делопроизводитель
	3142
	0,00


1. Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые  должности служащих второго уровня»

	Квалификационный уровень
	Должность
	Минимальный размер оклада
	Повышающий коэффициент

	1 квалификационный уровень
	Лаборант
	3195
	0,00


2.2.11. Минимальные размеры окладов и квалификационные разряды по квалификационным уровням общих профессий рабочих школы:

1.Общие профессии рабочих первого уровня.

	Квалификационный уровень
	Должность
	Минимальный размер оклада
	Квалификационный разряд


III. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПОЧАСОВОЙ ОПЛАТЫ ТРУДА
1.    Почасовая оплата труда педагогических работников образовательных учреждений применяется при оплате:

-     за часы,  выполненные  в  порядке замещения  отсутствующих  по  болезни  или  другим  причинам учителей, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

-     при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в т.ч. из числа   работников   органов   управления       образованием,    методических   и   учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения;

-     при  оплате за часы     преподавательской  работы  в  объеме 240  часов  в другом  образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, установленных при тарификации. 

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется в соответствии с Методикой планирования     расходов     на    оплату    труда    при     формировании     сметы    доходов     и     расходов общеобразовательных учреждений.     Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, если  оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской   работы   на  общих   основаниях   с   соответствующим   увеличением   его   недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.
IV. ПОВЫШЕНИЕ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ И ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ.
1.   Оплата труда  педагогических     работников   может  быть  повышена  путем  увеличения  стоимости

педагогической услуги в следующих случаях:
Педагогическим   работникам   имеющим      почетные   звания   «Заслуженный   учитель   России»   и «Заслуженный учитель Кубани» 
V. ДОПЛАТЫ.
1.    Доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных устанавливаются.

- за работу в ночное время устанавливаются доплаты в размере не ниже 35% часовой ставки (оклада) за каждый час работы б ночное время ( в период с 10 часов вечера до 6 часов утра).

- за работу с неблагоприятными условиями труда в соответствии с Перечнем работ с этими условиями труда, утвержденным приказом Гособразования СССР от 20 августа 1990 г. №579 «об утверждении Положения о порядке установления доплат за неблагоприятные условия труда и Перечень работ, на которых устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда и Перечня работ, на которых устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда работникам организации и учреждений системы Гособразования СССР» в размере:

- с тяжелыми и вредными условиями труда - до 12% ставки (оклада); Конкретный размер доплаты работникам определяется учреждением в зависимости от продолжительности их работы в неблагоприятных условиях труда учителям физики, химии, трудового обучения, физического воспитания и информатики.
2.    В случае привлечения работника в установленный ему графиком выходной день указанная работа оплачивается ему в повышенном размере  денежной форме не менее чем в двойном размере (либо по желанию работника, работающего в праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха (ст. 153 ТК РФ).

3.    Работа в праздничный день в случаях, предусмотренных законодательством, оплачивается не менее чем в двойном размере.

- работникам, труд которых оплачивается по часовым или дневным ставкам, - в размере не менее двойной часовой или дневной ставки;

- работниками, получающим месячный оклад, - в размере на менее одинарной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа в праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, - если работа производилась сверх месячной нормы.

По желанию работника, работающего в праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха.

4.    Доплаты    стимулирующего    характера,    установленные    согласно    «Положения    о    распределении стимулирующей (надтарифной) части фонда оплаты труда» включают систему стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения:

а) доплаты за осуществление функций классного руководителя, заведование кабинетами, проверку тетрадей и другие;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
б) доплаты за наличие ведомственных наград и знаков отличия;

в) материальная помощь

г) поощрительные выплаты по результатам труда (премии);

5.    Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или

увеличение объема выполняемых работ, за выполнение обязанностей временно отсутствующих работников устанавливаются:

- работникам, выполняющим наряду со своей основной работой, дополнительную работу по другой профессии (должности) или обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей   основной   работы,   производится   доплата   за   совмещение   профессии   (должностей)   или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника. 

При выполнении наряду со своей основной работой дополнительного объема работ по одной и той же профессии или должности производится доплата за расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ.
 (Ст. 151 ТК  При совмещении профессии (должностей), расширении зоны обслуживания, увеличении объёма работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, работнику производится доплата. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учётом содержания и объёма дополнительной работы)

VI. НАДБАВКИ.
Надбавки устанавливаются за высокую результативность работы, качество работы, напряженность, интенсивность труда, участие в эксперименте, освоении новых дисциплин.
VII.  ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ УРОВНЯ ОБРАЗОВАНИЯ.
1. Уровень образования педагогических работников при установлении оплаты труда определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании, независимо от специальности, которую они получили (за исключением педагогов психологов, ).

2.Педагогическим работникам, получившим диплом государственного образа о высшем профессиональном образовании, размер оплаты труда устанавливается как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, - как лицам, имеющим среднее профессиональное образование.

Работникам, имеющим диплом государственного образца «бакалавра», «специалиста», «магистра» устанавливаются размеры оплаты труда, предусмотренные для лиц, имеющих высшее профессиональное образование.

Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения дает право на установление размеров оплаты труда, предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.
6 .  ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ СТАЖА ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ.
1. Основным документом для определения стажа педагогической работы является трудовая книжка.

Стаж работы по специальности, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителя соответствующих учреждений, заверенных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные списки и т.д.). Справки должны содержать данные о наименовании образовательного учреждения, о должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе.

В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж может быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут подтвердить стаж только за период совместной работы.

В   исключительных  случаях,  когда  не  представляется  возможным   подтвердить  стаж  работы показаниями свидетелей, которые знали работника по совместной работе и за период этой работы, орган, в подчинении которых находятся образовательные учреждения, могут принимать показания свидетелей, знавших работника по совместной работе в одной системе. 

В стаж педагогической работы засчитываются:

- педагогическая, руководящая и методическая работа в образовательных и других учреждениях; 

- время   работы  в других  учреждениях   и  организациях,  службы   в  Вооруженных  Силах  СССР  и Российской Федерации, обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования.
 Положение 

о распределении стимулирующей  части 

фонда оплаты труда МБОУ ООШ № 46
1. Общие положения
1.     Настоящее    Положение    разработано    в    целях    усиления    материальной заинтересованности    работников    общеобразовательного   учреждения    в    повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы.

2. Система стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения включает в себя:

а) доплаты стимулирующего характера;

б) доплаты за наличие ведомственных наград и знаков отличия;

в) материальная помощь;

г) поощрительные выплаты по результатам труда (премии).
2.Выплаты стимулирующей части за качество работы

педагогических работников.
1. Стимулирующие выплаты устанавливаются педагогическим работникам. Осуществляющим учебный процесс за:

   -Участие в профессиональных конкурсах;

  -Разработку, публикацию методических материалов в различных изданиях. Обобщение педагогического опыта;

   -Участие в методической работе(выступление на конференциях. Семинврах, методических объединениях)

   -Участие в инновационной деятельности:

        -ведение эксперементальной работы;

        -реализацию инновационных проектов;

   -Применение на уроках информационных технологий.

   -Высокий уровень исполнительской дисциплины;

     -Напряженность, интенсивность труда, связанную с большим объемом работ;

      -Проведение открытых уроков высокого качества.

      -Достижение учащимися высоких показателей:

· результаты ГИА

· результаты написания работ в период аттестации школы, фронтальной проверки или в течение учебного года

       -За ведение методической работы с учителями начальны классов

       -За организацию производственной практики с учащимися

       -За работу по предшкольной подготовке

       -За организацию музыкального оформления школьных мероприятий

       -За организацию работы с детьми, переведенными на домашнее обучение

       -За высокие результаты независимой итоговой аттестации

   -Ведение дополнительных занятий со слабоуспевающими учащимися(на основаниисравнительного анализа мониторинга отслеживания)

      -Отсутствие неуспевающих выпускников ступени основного общего   полного образования по результатам независимой итоговой аттестации (русский язык, мтематика), и их доля ниже среднего значения по муниципалитету.

      -Участие учащихся в олимпиадах по предмету( в зависимости от уровня и количества призеров и победителей по предмету)

        -Участие учащихся в конференциях по предмету

        -Участие учащихся в соревнованиях, конкурсах, фестивалях

      -Наличие социально значимых проектов, выполненных под руководством         работника.

        -Размещение опыта работы на различных сайтах, в том числе на сайте образовательного учреждения( не реже одного раза в месяц);

         -Организация работы с одаренными школьниками

              -работа с учащимися школы.

              -работа с группой школьников в муниципалитете.

              -победы учащихся в зочных конкурсах;

         -Апробация образовательных и воспитательных программ региональной направленности во внеурочной деятельности в рвмках внедрения ФГОС:

               -работа по созданию и функционированию школьного музея,

               -работа в классе казачьей направленности,

               -высокое качество преподавания курса ОПК;

            -Использование в работе иных, отличной от пятибалльной, механизмов и способов оценивания(накопительной системы оценивания(портфолио), проектных, творческих. Исследовательскихработ как способа оценивания предметных и метапредметных результатов учащихся;

            -Работа по реализации ФГОС;

            -Участие по реализации программ по энергосбережению.

. За осуществление функций классного руководителя, в том числе:
	№
	Виды доплат
	Сумма

	1.
	за отсутствие пропусков учащихся без уважительных причин
	100 рублей

	2
	за   организацию   100%   питания   учащихся   и   выполнению программы «Здоровье»
	до 300 рублей

	3
	за    организацию     воспитательной     работы,     качественное проведение  открытых     классных  часов,  снижение  частоты обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтных ситуаций.
	до 200 рублей

	4.
	за подготовку общешкольных мероприятий.
	до 200 рублей

	5.
	за подготовку школьных мероприятий
	до 200 рублей

	6.
	за участие в школьных и районных мероприятиях
	до 100 рублей

	7.
	за наличие у всех учащихся класса школьной формы и сменной обуви
	до 300 рублей

	8.
	за качественную работу (100%) по организации внеурочной занятости учащихся
	до 100 рублей

	9.
	за     профилактику     правонарушений     среди     подростков, проведение мероприятий по профилактике вредных привычек
	до 100 рублей

	10.
	за организацию работы с коллективом родителей, проведение родительских собраний и лекториев
	100 рублей

	11.
	за     высокий   уровень   организации   дежурства   по   школе   и столовой
	до 100 рублей

	12.
	за качественную уборку территории школы и двора
	до 200 рублей

	13.
	за участие в подготовке и проведении школьных вечеров
	до 100 рублей

	14
	за организацию ученического самоуправления
	до 100 рублей

	15
	за проведение мероприятий по соблюдению техники безопасности
	до 100 рублей

	16
	за высокий уровень исполнительской дисциплины классного руководителя (ведение личных дел учащихся, разработка планов воспитательной работы с классом  и индивидуальной работы с педагогически запущенными детьми, карт здоровья учащихся, подготовку различных отчетов, работу с классным журналом)
	до 300 рублей


2.   За заведование кабинетом, в том числе:

	№
	Виды доплат
	Сумма

	1.
	общее состояние кабинета (наличие и использование учебного и дидактического оборудования, соблюдение санитарно-гигиенических норм, подготовка кабинета к работе в зимних условиях, исправленная мебель, чистота и порядок)
	до 300 рублей

	2.
	соблюдение правил техники безопасности (наличие инструкций по ТБ и планов эвакуации).
	до 100 рублей

	3.
	заведование учебными мастерскими: соблюдение техники безопасности, соблюдение санитарно-гигиенических норм, сохранение станочного оборудования и инструментов, оснащение мастерских раздаточным материалом, его заготовка.
	до 300 рублей

	4.
	заведование  кабинетом  обслуживающего труда:  соблюдение техники безопасности, соблюдение санитарно-гигиенических норм, сохранение оборудования , творческие работы учащихся, постоянные и временные экспозиции.
	до 300 рублей

	5.
	заведование кабинетами повышенной опасности:  соблюдение техники безопасности, соблюдение санитарно-гигиенических норм, ведение журналов, наличие инструкций
	до 200 рублей

	6.
	заведование спортивными залами и площадками: соблюдение техники безопасности, соблюдение санитарно-гигиенических норм, ведение журналов, наличие инструкций, чистота и порядок
	до 200 рублей

	7.
	оформление кабинета, озеленение
	до 100 рублей

	8.
	образцовое содержание кабинета
	до 100 рублей

	9.
	заведование    учебно-опытным    участком:    выращивание    и высадка   рассады,    уход    за    растениями,    соблюдение   ТБ, качественное санитарное состояние участка.
	до 300 рублей


3.   За проверку тетрадей, в том числе:

	№
	Виды доплат
	Сумма

	1.
	начальные классы
	до 1000

	2.
	иностранный язык
	до 300

	3.
	математика
	до 1000

	4.
	русский язык
	до 1000

	5.
	биология, география, химия, физика, черчение, история, ОБЖ, информатика, кубановедение, планирование профессиональной карьеры
	до 200


4. За вредные условия работы, в том числе:

	№
	Виды доплат
	Сумма

	1.
	За работу с химическими реактивами
	до 150

	2.
	За работу с компьютером (50% учебного времени)
	До150


5.   Доплаты за наличие ведомственных наград и знаков отличия, в том числе:

	№
	Виды доплат
	Сумма

	1.
	Звание «Заслуженный учитель России»
	до 1000

	2.
	Звание «Заслуженный учитель Кубани»
	до 1000

	3.
	Почетный знак «Почетный работник общего образования»
	до 500

	4.
	Грамота Министерства образования
	до 500

	5.
	Награда «Отличник народного просвещения»
	до 500


3. Условия премирования для педагогических работников
	№
	Виды доплат
	Сумма

	1.
	достижение учащимися высоких показателей: - результаты ЕГЭ 

- результаты написания работ в период аттестации школы,  фронтальной проверки, по результатам государственной (итоговой) аттестации, переводных экзаменов
	до 500 рублей

	2.
	подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций: 

-участие в районных мероприятиях 

-призовое место в районе 

-призовое место на зоне 

-призовое место в крае
	100 рублей 

до 500 руб. 

до 500 руб. 

до 1000 руб.

	3.
	За участие в профессиональных конкурсах: 

- в районе 

- в крае 

- всероссийских
	до 200 

до 300 

до 1000

	4.
	Разработка, публикация методических материалов в различных изданиях, обобщение педагогического опыта: 

-в школе 

-в районе 

-в крае 

-в России
	 До500 

До1000 

до 2000

	5.
	участие   педагога   в   методической   работе   (выступление   на конференциях, семинарах, методических объединениях): 

-в школе 

-в районе 

-в крае
	до 100 

до 500 

до 1000

	6.
	Руководство методическим объединением: 

- в школе 

-в районе
	до 300 

до 500

	7.
	участие в инновационной деятельности: 

- ведение экспериментальной работы, 

- реализация инновационных проектов 

-разработка и внедрение авторизованных,   модифицированных программ,
	до 500

	8.
	применение на уроках информационных технологий
	до 300

	9.
	высокий уровень исполнительской дисциплины
	до 200

	10.
	Общественная деятельность учителя: 

- оформление больничных листов 

- оформление протоколов педсоветов 

- работа с пенсионными документами 

- работа по оформлению паспортов 

- работа в ПМПК 

- составление отчетов по пропускам уроков 

- ведение тетради учета детей по всеобучу 

- музыкальное оформление внеклассных мероприятий 

- за руководство профсоюзной организации

-за организацию воинского учета 

-за организацию безопасности учреждения

- за организацию работы охранников в дневное время

- за руководство школьным музеем Боевой славы

- за организацию занятий с будущими первоклассниками
	до 1000

	11.
	-проведение открытых уроков высокого качества 

- посещение уроков коллег
	до 300 

до 100

	12.
	За обслуживание компьютеров
	до 300

	13.
	За результативность проведения спортивных внеклассных мероприятий
	до 300


4.Условия премирования других категорий работников
	Заместители директоров по 

учебно-воспитательной работе, воспитательной работе
	Организация работы школы по передовым технологиям и участие во Всероссийских конкурсах
	до 500

	
	Выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы
	до 500

	
	Высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся и эксперимента по введению ЕГЭ
	до 1000

	
	Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса
	до 500

	
	Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (экспертно-методическкий совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.)
	до 500

	
	Составление расписания уроков и осуществление их замены
	до 300

	
	Высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы
	до 500

	
	Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе
	до 500

	
	За руководство экспериментальной площадкой
	до 500

	
	За подготовку и проведение краевых и зональных семинаров
	до 500

	
	Оказание консультативной помощи руководящим и педагогическим работникам других образовательных учреждений
	до 500

	
	Руководство экспериментальными площадками районного, краевого уровней
	до 500

	
	Реализация  ПНП «Образование»
	до 500

	
	За организацию работы по профилактике наркомании, табакокурения, алкоголизма, безнадзорности и правонарушений
	до 200

	Заместитель директора по
административно-

хозяйственной работе
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы
	до 300

	
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, пропускного режима
	до 200

	
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	до 500

	Работники бухгалтерии (зам.директора по финансово-экономическим вопросам, главный бухгалтер)
	Своевременное и качественное предоставление отчетности
	до 200

	
	Разработка новых программ, положений, подготовка экономических расчетов
	до 200

	
	Качественное ведение документации
	до 200

	Библиотекарь
	Организация внеклассных и внешкольных мероприятий библиотечной направленности
	до 500

	
	Пополнение библиотечного фонда за счёт привлечения спонсорских и внебюджетных средств
	до 500

	
	Оформление тематических выставок
	до 300

	Обслуживающий   персонал (уборщик производственных и служебных помещений,

дворник, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, вахтёр, гардеробщик,сторож, кухонный рабочий, мойщик посуды, повар детского питания, шеф-повар)
	Проведение генеральных уборок
	до 300

	
	содержание   участка  в  соответствии   с  требованиями СанПиН, качественная уборка помещений
	до 300

	
	За работу, не входящую в круг основных функциональных обязанностей (сантехнические, погрузочно-разгрузочные работы, составление меню и т.д.)
	по соглашению сторон трудового договора

	
	За работу с дезинфицирующими средствами
	до 200

	
	Оперативность    выполнения    заявок    по    устранению технических неполадок
	до 200

	Педагог дополнительного образования,
	Организация и работа экспериментальных площадок по вопросам воспитательной работы
	до 300

	старшая вожатая
	Достижение высоких результатов участия в районных, краевых, российских конкурсах, акциях
	до 500

	секретарь-машинистка, делопроизводитель, лаборант, электроник
	За работу по конвертации пенсионных дел


	до 500

	
	За работу по обеспечению медицинского страхования работников , проверку медицинских книжек сотрудников
	до 200

	
	За работу на множительной технике и ее обслуживание
	до 300

	
	За организацию учета неработающего населения по медицинскому страхованию 


	До100

	
	За  напряжённость, интенсивность, оперативность в работе
	до 300


5. Порядок установления надбавок стимулирующего характера
1. Надбавки    устанавливаются    за    высокое    качество    работы,    интенсивность    и напряженность труда.

2.Надбавки за высокое качество работы, высокие результаты труда, интенсивность и напряженность устанавливаются ежеквартально.
6. Условие и порядок отмены доплат и надбавок стимулирующего характера.
1 .Виды и размеры доплат и надбавок стимулирующего характера могут пересматриваться перед началом нового учебного года.

2.Размеры доплат могут быть изменены в зависимости от результатов труда работников. 3.Доплаты и надбавки, установленные работнику в начале учебного года   могут быть отменены или уменьшены:

-  в связи с невыполнением возложенных на работника дополнительных обязанностей

-  в связи с ухудшением качества работы

-  в связи с изменением условий труда по интенсивности, сложности, напряженности.
7. Порядок премирования
1.    Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются органом самоуправления общеобразовательного учреждения, согласуются с Советом школы, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению руководителя общеобразовательного учреждения.

2.    Руководитель общеобразовательного учреждения    представляет    в    орган самоуправления   общеобразовательного   учреждения   и   Совет   школы   аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования.

3.  Размер премий, начисляемых работникам ,не ограничивается и зависит от личного вклада в деятельность коллектива.

4. Премия начисляется ежеквартально при наличии стимулирующего фонда оплаты труда.

5. Премия не начисляется при наличии нарушений трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка, оформленных соответствующим приказом по школе.

6. Сотрудники школы могут премироваться к юбилейным датам со дня рождения, трудовой деятельности и в связи с уходом на пенсию, при наличии фонда экономии заработной платы.
